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 1403برنامه عملیاتی معاونت پژوهشی دانشکده بهداشت سال 

 

 مقدمه:  

معاونت پژوهشی دانشکده بهداشت با هدف شناسایی نیازها و چالش های عمده در حوزه سلامت استان؛ شناسایی نقاط  

اری بین سازمانی و  ی و همکسازمان  توانمندیضعف و قوت، و فرصت ها و تهدید ها؛ تعیین خلاهای موجود؛ استفاده از  

اقدام خواهد راهبرد های زیر  چارچوبرح های علمی در صنایع به منظور راهبری، تقویت و سرعت بخشی به اجرای ط

دارای  از سالیان قبل تاکنون  معاونت پژوهشی دانشکده بهداشت از نظر امتیازات پژوهشی  کرد. لازم به ذکر است که  

حرکت  و   طرح ها هدفمند سازیبا  این جایگاه و ارتقاء   که حفظ  شگاه بوده و می باشد جایگاه بسیار خوبی در سطح دان

 پژوهش ها می تواند بسیار حائز اهمیت باشد. اثرگذاری و افزایش کاربردی کردن   در جهت

 

 راهبردها: 

 ارتقاء کیفیت، سرعت و دقت انجام فرآیندهای معمول حوزه پژوهشی 

 از دانشگاه   رون یداخل و ب  یواحدها  با مشارکت ی علم ینشست ها ی برگزار

 فمندی و کاربردی کردن پژوهش ها( )هد  توان سنجی پژوهشی اعضای هیئت علمی

 )هدفمندی و کاربردی کردن پژوهش ها( و استان شهرنیازسنجی موضوعات بهداشتی در سطح دانشگاه، 

 وضعیت انتشار مقالات و کمک به ارتقاء آن جایگاه حفظ 

 و پایان نامه ها ت طرح های تحقیقاتی افزایش کیفیت و کمی

 نشست های علمی افزایش مشارکت اساتید و دانشجویان در اجرای 

 سلامت محور جامعه  یازهاین یارتباط هدفمند دانشکده با صنعت در راستا ت یتقو

حقیقات  کمیته تدفتر ارتباط با صنعت، واحد های زیر مجموعه معاونت پژوهشی ) بازبینی و تدوین برنامه عملیاتی

 ( آزمایشگاه، سایت رایانه، دانشجوئی، کتابخانه

 پژوهشگران توانمند  تربیتتوانمندسازی دانشجویان و 
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 ی اثرگذار ها نامه پایان و تحقیقاتی های  طرح کمیت و کیفیت افزایش :1راهبرد 

 بازه زمانی  مورد انتظار عنوان فعالیت ردیف 
مسئول 

 پیگیری

1  

ارزیابی  تعیین   کمی  های  مشاخص  )میانگین  نامه  دت  پایان 

تدوین پروپوزال/ میانگین مدت اجرا مطابق جدول گانت/ میانگین 

و   شده(  منتشر  مقالات  تعداد  نامه/  پایان  دفاع  و  اختتام  مدت 

 تدوین فرم ارزیابی 

تعداد  

 شاخص 
 خانم حسینی مهر

 خانم حسینی تیرماه   نیازسنجی و تعیین اولویت های پژوهشی گروه های آموزشی  2

3  
ارزیابی و بازنگری فرآیند داوری و تصویب پایان نامه در گروه های  

 آموزشی 
 خردادماه  

 خانم حسینی

4  
گروه های   در  نامه  پایان  تصویب  و  داوری  فرآیند  اجرای  پایش 

 آموزشی در قالب گزارش شش ماهه 
 دو مورد 

مهر و  

 اسفند 

 خانم حسینی

5  
پایان   افزایش دقت و سرعت در اجرای فرآیند داوری و تصویب 

 نامه های گروه های آموزشی 
 طول سال 

 خانم حسینی

6  
های   نامه/طرح  پایان  داوری  و  پاسخگویی  کارنامه  ارائه  و  تهیه 

 تحقیقاتی اعضای هیئت علمی
 پاییز یک مورد 

 خانم حسینی

 خانم حسینی پاییز  تهیه فهرست طرح های اثرگذار اعضای هیئت علمی   7

 خانم حسینی پاییز  امه ها و طرح های اثرگذاربرگزاری نمایشگاه چکیده پایان ن  8

 

  واحدهای داخل و بیرون از دانشگاه مشارکت با  علمی های نشستی ربرگزا : 2راهبرد 

 مسئول پیگیری  بازه زمانی  شاخص/ مقیاس  عنوان فعالیت ردیف 

 سعیدی خانم  خرداد ماه   برگزاری دومین همایش پدافند غیرعامل  1

 سعیدی خانم  خرداد ماه   لمللی گرد و غبار برگزاری وبینار بین ا  2

 سعیدی خانم  پاییز  اولین کنگره آفت کش های شیمیایی برگزاری   3

 سعیدی خانم  زمستان  برگزاری دومین استارتاپ سلامت   4

5  
هماهنگی با گروه های آموزشی جهت برگزاری ژرنال کلاب 

 های ماهانه 
 سعیدی خانم  1403 

 سعیدی خانم    گاه و سمینار پژوهشی نیازسنجی و تعیین موضوع کار  6

 سعیدی خانم  1403  نشست ها و اجرا ارزیابی منظم کیفی و کمی بازبینی فرم   7

 سعیدی خانم  1403  تعیین میزان مشارکت اساتید در نشست های علمی   8

 سعیدی خانم  1403  ارائه گزارش عملکرد شش ماهه نشست های علمی دانشکده   9
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 محور جامعهدر راستای نیازهای سلامت با صنعت  دانشکده تقویت ارتباط هدفمند :با صنعت()دفتر ارتباط   3راهبرد 

 مسئول پیگیری  بازه زمانی  شاخص/ مقیاس  عنوان فعالیت ردیف 

1  
تعیین و دسته بندی سازمان ها، ادارات، صنایع، اصناف و  

 غیره هدف موضوعات بهداشتی
 تیر  درصد   100

دکتر 

خانم  /محمدی

 سعیدی

 خانم سعیدی  شهریور درصد مراکز 50 ه سایت مراکز فوق و گردآوری نیازهای پژوهشی عه ب مراج  2

3  
اندیشی گروه های آموزشی دانشکده با  برگزاری جلسه هم  

 بخش های متناظر در معاونت بهداشتی
 خانم حسینی مهر 

 عیدی م سخان مهر درصد مراکز 50 تحلیل و احصا نیازهای پژوهشی در حوزه بهداشت  4

 خانم سعیدی  آبان  دسته بندی نیازهای پژوهشی بر اساس گروه های آموزشی   5

 خانم سعیدی  آبان  تهیه سند نیازها بر اساس داده های سازمانی  6

 دکتر محمدی   تقویت زیرساخت های آزمایشگاهی و فرآیندهای اجرایی   7

 ز آزمایشگاه معتمد و اخد مجپیگیری   8
حداقل یک  

 مورد 
 دکتر محمدی 

9  
دریافت   و  توانمندی  اعلام  جهت  فوق  مراکز  به  مراجعه 

 حمایت و اعتبار
 درصد   10

تا پایان  

 سال
 دکتر محمدی

 خانم سعیدی  آذر   اطلاع رسانی نیازها به گروه های آموزشی   10

11  
سند   با   متناسب  پژوهشی  های  طرح  تدوین  درخواست 

 نیازهای احصا شده 
 خانم سعیدی  آذر  
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 پژوهشگر دانشجوی  تیو ترب  یتوانمندساز، انیدانشجو افزایش مشارکت :حقیقات دانشجویی()کمیته ت 4راهبرد 

 مسئول پیگیری  بازه زمانی  مورد انتظار عنوان فعالیت ردیف 

1  
هر دو هفته    ییدانشجو  قاتی تحق  تهیجلسات کم  ی برگزار

 کباری
 طول سال جلسه  12

سرپرست کمیته، دبیر  

 دانشجوئی، کارشناس 

2  
  ه یکل  انیاز دانشجوی  یدانشجوپژوهشی    های   گروه  لیتشک

 مقطع دانشکده-رشته
 طول سال گروه  7

سرپرست کمیته، دبیر  

 دانشجوئی، کارشناس 

3  
ی بین دانشکده ای  یدانشجوپژوهشی    های  گروه  لیتشک

 و دانشگاهی 
سرپرست کمیته، دبیر   طول سال گروه  2

 دانشجوئی، کارشناس 

4  
در شبکه های  تولید محتوای علمی جهت کانال و گروه  

 اجتماعی 

هفته ای  

 یک محتوا
 طول سال

سرپرست کمیته، دبیر  

 دانشجوئی، کارشناس 

5  
حوزه   در  آزاداندیشی  کرسی  برگزاری  و  ریزی  برنامه 

 پژوهش

مورد در   2

 هر نیمسال
 طول سال

سرپرست کمیته، دبیر  

 دانشجوئی، کارشناس 

6  
غرفه   شروع  برگزاری  و  پژوهش  )هفته  تحقیقات  کمیته 

 یلی( سال تحص
 پاییز مورد  2

سرپرست کمیته، دبیر  

 دانشجوئی، کارشناس 

7  

ها  ی برگزار سال  یتوانمندساز  یکارگاه  نیم  هر    برای 

تحق نو  قی)روش  پروپوزال  نمونه،    ،یسیو  حجم  تعیین 

، مقاله    SPSS، اندنوت،  word  نترنت،یروش جستجو در ا

 نویسی، مقاله برای همایش، گزارش نهایی(

کارگاه در   5

 مسالیهر ن
 طول سال

سرپرست کمیته، دبیر  

 دانشجوئی، کارشناس 

8  
تحصیلات   دانشجویان  برای  الزامی  کارگاه های  برگزاری 

 تکمیلی تا قبل از دفاع پایان نامه 

کارگاه در   4

   مسالیهر ن
 بهار و پاییز 

سرپرست کمیته، دبیر  

 دانشجوئی، کارشناس 

9  

کمیته   های  کارگاه  برای  الکترونیک  محتوای  تولید 

مرکز  تح همکاری  با  مدرس  توسط  محتوا  )ضبط  قیقات 

 آموزش مجازی( 

 طول سال مورد  4
سرپرست کمیته، دبیر  

 دانشجوئی، کارشناس 

10  

  ی کارگاه ها  ی برگزار همکاری با انجمن های علمی جهت  

ها  ی تخصص عموم  ی رشته  مح   ، یبهداشت    ط، یبهداشت 

   تیریو مد  یحشره شناس  ، یبهداشت حرفه ا

کارگاه در   3

   لمسایهر ن
 طول سال

سرپرست کمیته، دبیر  

 دانشجوئی، کارشناس 

 طول سال مورد  2 برگزاری مسابقات پژوهشی    11
سرپرست کمیته، دبیر  

 دانشجوئی، کارشناس 

 طول سال مورد  5 برگزاری بازدید های علمی   12
سرپرست کمیته، دبیر  

 دانشجوئی، کارشناس 

 طول سال مورد  1 برگزاری مدرسه پژوهشی   13
دبیر  سرپرست کمیته، 

 دانشجوئی، کارشناس 

 سرپرست کمیته  مهر و اسفند  دو گزارش  تهیه و ارائه گزارش عملکرد شش ماهه   14
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 (ها پژوهش کردن کاربردی   و هدفمندی)  علمی هیئت  اعضای پژوهشی سنجی توان : 5راهبرد 

 عنوان فعالیت ردیف 
شاخص/ 

 مقیاس 
 مسئول پیگیری  بازه زمانی 

 خانم سعیدی  1402 فرم نیازسنجی  ر فرد/استاد طراحی فرم توان سنجی مبتنی ب  1

2  
انجام پایلوت و تعیین توانمندی اعضای هیئت علمی در  

 یک گروه آموزشی 
 خانم سعیدی  1402 

 خانم سعیدی  1402  ارائه برنامه در شورای پژوهشی و دریافت بازخورد   3

 خانم سعیدی  1402  بررسی نتایج و انجام اصلاحات احتمالی    4

 خانم سعیدی  1402  ه های آموزشی و توزیع فرم های توان سنجی توجیه گرو   5

 خانم سعیدی  1403  گردآوری و تحلیل توانمندی های اعضای هیئت علمی   6

 خانم سعیدی  1403  تهیه سند توانمندی پژوهشی اعضای هیئت علمی   7

 خانم سعیدی  1403  اطلاع رسانی هدفمند به سازمان های ذیربط   8

 انجام طرح های تحقیقاتی و مقالات انتشار وضعیت جایگاه حفظانگیزه اساتید به منظور  افزایش : 6راهبرد 

 بازه زمانی  شاخص/ مقیاس عنوان فعالیت ردیف 
مسئول  

 پیگیری

1  
تقدیر از اساتید دارای بیشترین طرح تحقیقاتی/پایان نامه مصوب  

 1402به عنوان مجری مسئول در سال 
 خانم حسینی دی - آذر 

2  
ز اساتید دارای بیشترین طرح تحقیقاتی/پایان نامه خاتمه  تقدیر ا

 1402یافته به عنوان مجری مسئول در سال 
 خانم حسینی دی - آذر 

3  
تقدیر از اساتید دارای بیشترین مقاله چاپ شده به عنوان نویسنده  

 1402اول یا مسئول در سال 
 خانم حسینی دی - آذر 

4  
یقاتی دانشجویی مصوب  تقدیر از اساتید دارای بیشترین طرح تحق

 1402عنوان همکار در سال به 
 سعیدی خانم  دی - آذر 

5  
تقدیر از اساتید دارای بیشترین مقاله چاپ شده نسبت به میانگین 

 سه سال گذشته )خود( 
 خانم حسینی دی - آذر 
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 افزایش کیفیت و کمیت خدمات آزمایشگاه های دانشکده :)آزمایشگاه مرکزی( 7راهبرد  

 مسئول پیگیری  زمانی بازه  شاخص/ مقیاس وان فعالیتعن ردیف 

 1402 مستندات بازبینی فرم مراجعین به آزمایشگاه ها  1

مسئول آزمایشگاه  

 مرکزی، 

  انکارشناس

 آزمایشگاه 

2  
هر   با  مرتبط  نامه  تحقیقاتی/پایان  های  طرح  فهرست  تهیه 

 آزمایشگاه

فرم طرح  

 تحقیقاتی 
1403  "" "" 

3  
ی تحقیقاتی/پایان نامه مرتبط با هر  وضعیت طرح هاتهیه صورت  

 آزمایشگاه
 "" ""  1403 مستندات

 "" ""  1403 فرم تجهیزات  بروزرسانی فهرست وسایل و تجهیزات آزمایشگاه های دانشکده  4
 "" ""  1403 مستندات هر آزمایشگاه و مشکلات تهیه فهرست نیازها  5
 "" ""  1403 داتمستن پیگیری و پایش رفع نیازها و مشکلات هر آزمایشگاه  6
 عمومی روابط  1403 مستندات تهیه محتوای الکترونیک جهت معرفی هر آزمایشگاه  7

8  
شبکه   به  مرکزی  آزمایشگاه  پیوستن  جهت  در  پیگیری 

 آزمایشگاهی فناوری های راهبردی 
 1403 مستندات

مسئول آزمایشگاه  

 مرکزی، 

  انکارشناس

 آزمایشگاه 

 1403 مستندات عتمد محیط زیستپیگیری در جهت کسب مجوز آزمایشگاه م  9
گروه بهداشت  

 محیط

 - 1403 مستندات دانشجویان برگزاری تور علمی برای    10

 فرم گزارش  ارائه گزارش عملکرد شش ماهه   11
-مهر

 اسفند 

مسئول آزمایشگاه  

 مرکزی، 

  انکارشناس

 آزمایشگاه 
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 افزایش کیفیت و کمیت خدمات کتابخانه ای  :)کتابخانه(  8راهبرد  

 مسئول پیگیری  بازه زمانی  شاخص/ مقیاس عنوان فعالیت ردیف 

 طول سال رضایتمندی های روزانه کتابخانه افزایش دقت و سرعت در اجرای فرآیند   1
خانم سراجی،  

 آقای سعیدی 

  مرجع متناسب با نیازهای گروه های آموزشیبروزرسانی کتب   2
  - خرداد

 آبان
خانم سراجی،  

 آقای سعیدی 

 خانم سراجی خرداد  مورد یک  جهت مراجعین به کتابخانه تهیه فرم نظرسنجی   3

 آقای سعیدی  طول سال نفر  100 مخاطب  و نیاز   رضایتنظرسنجی از مراجعین جهت تعیین   4

 خانم سراجی آبان مورد  25 و ارائه پاسخ مناسبتهیه بانک سوالات پرتکرار مراجعین   5

  دید از کتابخانه برای دانشجویان ج بازدید  نامه بربرگزاری   6
، آبان،  مهر

 اسفند 
خانم سراجی،  

 آقای سعیدی 

 تهیه فهرست نیازها و مشکلات  7
بر حسب  

 مورد 
 طول سال

خانم سراجی،  

 آقای سعیدی 

 آقای سعیدی  طول سال تمامی موارد  پیگیری و پایش رفع نیازها و مشکلات  8

  ارائه گزارش عملکرد شش ماهه   9
مهر و  

 اسفند 
 خانم سراجی

 

 افزایش کیفیت و کمیت خدمات سایت رایانه دانشکده : ایانه()سایت ر 9راهبرد  

 مسئول پیگیری  بازه زمانی  شاخص/ مقیاس عنوان فعالیت ردیف 

 رضایتمندی سایت رایانههای روزانه افزایش دقت و سرعت در اجرای فرآیند   1
طول  

 سال
  - آقای علاقبند

 آقای حمدانی 

 آقای حمدانی  خرداد  د مور یک  تهیه فرم نظرسنجی جهت مراجعین به سایت   2

3  
و    مراجعین جهت تعیین وضعیت رضایت مخاطبنظرسنجی از  

 یازهای آنهان
 نفر  100

طول  

 سال
 آقای علاقبند 

 آقای حمدانی  آبان مورد  50 تهیه بانک سوالات پرتکرار مراجعین به سایت و ارائه پاسخ مناسب   4

 تهیه فهرست نیازها و مشکلات  5
بر حسب  

 مورد 

طول  

 سال
  - قبندآقای علا 

 آقای حمدانی 

 تمامی موارد  پیگیری و پایش رفع نیازها و مشکلات  6
طول  

 سال
 آقای علاقبند 

 مورد  2 ارائه گزارش عملکرد شش ماهه   7
مهر و  

 اسفند 
 آقای علاقبند 

 


